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SUNUS

Siikrii Cavus Sait Eroglu Ilkokulu; kuruldugu giinden bugiine kadar egitim ve dgretimde dncii
olmak i¢in planli ve programli ¢alismay1 kendine ilke edinmis bir kurumdur. Siikrii Cavus Sait Eroglu
[lkokulunun egitim felsefesi egitim basarismin yani sira; sosyal, ozgiivenli, kendini ifade etme
yetenegine sahip, kendisi ve biitiin insanlar ile barisik gengler yetistirmektir. Bu baglamda her
Ogrencimize bugiiniin kiigiigii ama yarmin 6nderleri olarak davranmaktayiz.

Biiyiik onder Atatiirk’i 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren &grenciler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diislince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tlim azmimizle ¢alismaktay1z.

Biliyoruz ki; bizler gelecege biiyiik ve koklii agaclar gibi gencler yetistirirken elimizde ki biitiin
imkanlari, dilimizde ki biitiin gilizel s6zleri ve cebimizde ki sonsuz bilgiyi kullanmal1 ve 6grencilerimize
sunmalty1z.

Siikrii Cavus Sait Eroglu Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu ¢ocuklar
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler gaga ayak
uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz.

Biitiin 6grencilerimizin daha aydinlik, daha umutlu yillara merhaba demesi i¢in var giiciimiizle
caligmay1 biitiin kurum calisanlar1 olarak borg biliriz.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve dgretim
basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve
kurumlar aras iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bu plan gelecek 5 yil igerisinde yapacagimiz her tiirlii egitim ve egitim disi ¢alismalarimiza 151k
tutmak, gelecege giivenle bakmak ve gelecegi bu giinden gorebilme adina hazirlanmis bir plandir.

Bu plan tiim paydagslar tarafindan kabul goriip, is gérenlerimiz tarafindan 6zveri ile uygulanmasi

halinde okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor ve tiim personelimize basarilar diliyorum.

Zeki OZDAMAR
Okul Midiiria
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama galismalari, Milft Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanlhginin
2022-21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiriniin bagkanliginda, bir okul midir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iyesi olmak lizere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiiri tfarafindan gorevlendirilen ve ist kurul tyesi olmayan
midiir yardimcisi baskanlhiginda, belirlenen 6gretmenler ve gonidillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyad Unvani Adi Soyad Unvani
Zeki OZDAMAR Okul Miidiiri Mine KUYU Miidiir Yardimcis
Nurhan AYDIN Miidir Yardimcisi [Nezaket DURAN Rehber Ogretmen
Aysegiil NACAR Sinif Ogretmeni  [Zuhal KURUCU Sinif Ogretmeni
Evrim OZMEN 0.A.B. Bagkani = [Giilgin GOCUK Sinif Ogretmeni
Duygu SARP O.A.B.Bgk.Yrd. [Emine VATAN Sinif Ogretmeni
Aygiin YALCIN Okul Oncesi Ogretmeni
Ozlem SAHIN Ozel Egitim Ogretmeni

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi,
toplanti ve goriigsmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine
gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIzI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun "neredeyiz?"
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi igin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontroli digindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihge
¢ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
¢ Paydas analizi
e Kurulus ici analiz
e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
o Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (6ZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz Siikrii Gavus Sait Eroglu Ilkokulu, Mudanya merkezindeki en kokli ve
Mudanya'nin ilkokuludur. 1860-1863 Yillarinda okulumuzun yikilan binasi Rumlar tarafindan
yaptiriimig. Miibadeleden sonra okul Numune Iptidaisi ve Riistiye Mektebi olarak egitim
yapmaya baslamis ve okulda Tiirkge egitimden baska Arapga, Farsga ve Fransizca egitimler

verilmis.

1948 yilinda, okulun adi "Merkez Birinci Okulu”, 1950 yilinda ise Kurtulus Savasinda
biiyiik kahramanliklar gésteren Siikrii Cavus adi verilerek “Siikrii Cavus Ilkokulu" adini
almigtir.

Okul binasi gok eski oldugundan, 1956 yilindan yardimlasma cemiyetleri, Mudanya
halki, Valilik ve Milli Egitim Bakanligi'nin katkilariyla, sadece zemin ana duvarlar: yikilmis.
Bir yil igerisinde tamamlanarak 1957 yilinda egitim-6gretime hazir hale getirilmistir. Uzun
yillar egitim ogretime hizmet eden binamiz 31/01/2020 tarih ve 226380 sayili Valilik
karari ile depreme dayanikliligi bulunmadigindan bosaltildi ve 2020 Haziran ayinda yikildi.
Eski binamizin bosaltma kararindan sonra ek binamizda ikili 6gretim yapilmaya
baslanmigtir.

Ilk yapilan okul binasinin ihtiyaglara cevap vermemesinden dolayr Mudanyali
hayirsever Eroglu ailesi tarafindan 1999-2000 Egitim 6gretim yilinda hizmete agilan ek
binamiz yapilmis ve okulumuzun adi bu farihten itibaren, Sikri Cavus Sait
Eroglu Ilkogretim Okulu olmustur. Ortaokullarin ayrilmasi ile Ilce Milli Egitim
Midiirliginin onayryla 2014- 2015 egitim ogretim yilindan itibaren Sikri Cavus Sait
Eroglu Ilkokulu olarak hizmet vermeye baslamigtir. Ek binamizda bir idari oda, bir
ogretmenler odasi, dért anasinifi dersligi, bes 6zel egitim sinifi ve depo bulunmaktadir.

2020 Haziran ayinda eski binamizin yikilmasindan sonra 2020 Eylil ayinda Milli
Egitim Bakanhgi tarafindan yeni binamiz yapilmaya baslandi. 2023 Temmuz ayinda
tamamlanarak 2023 Eyliil ayinda egitim 6gretime agildi. Yeni yapilan binamizda 1 miidiir
odasi, 2 midir yardimcisi odasi, 2 rehberlik odasi, 1 okul aile birligi odasi, 24 derslik, 1
ogretmenler odasi, 1 destek egitim odasi, 1 laboratuvar, 1 kiitiphane odasi, 1 gok amagli
salon ve siginak bulunmaktadir.

Okulumuz biinyesinde ilkokul, 6zel egitim siniflari ve anasinifi bulunmakta olup
akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle egitim vermektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yikiimlilikler ve Mevzuat Analizi, Kurum
I¢i ve Digi Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT) Analizi, kullanilmigtir. 2019-2023
Stratejik Plani Yasal Yiikimlikler Ve Mevzuat Analizi bolimi 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore
belirlenmigtir. 2019-2023 Stratejik Plani Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu,
Paydas Analizi,6ZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve
Ogretime Erigim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttiriimasi, Kurumsal Kapasite,
Giivenlik,olmak lizere 11 faaliyet alaninda gruplanmigtir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Midiirii Zeki OZDAMAR bagkanliginda gérevli
ogretmenlerimizin -~ katihmiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglari
paylasiimistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis,
stratejik yonetim anlayist kurum kiiltiri olarak benimsenmistir. Planlama, galismalar:
izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri 6nem kazanmistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve
hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlari dikkate alinarak hazirlanmigtir.
Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag ve hedefler, sorumlu birim ve performans
gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi igin performans
hesaplamasi ~ yiizde olarak = hesaplanmistir.  Performans géstergelerine iliskin
degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi g6z oniinde
bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden gnemli gelismeler
yasandigini gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden
olmasina yol agti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde
ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konulari vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya

genelinde okullarin kapanmasi veya sinirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler (izerinde
olumsuz etkilere yol agt.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden
oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.
Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle birgok lilkede okullar gegici olarak

kapatilmis veya cevrimigi egitime gegilmistir. Bu, ogrencilerin fiziksel olarak okula
katilamamalari anlamina gelir.
Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim

kurumlari, gevrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimh hale gelmistir.
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Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci bagarisi ve 6grenci

notlari diinya genelinde dalgalanmigtir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve
ogrenme siireglerini etkilemistir.
Ogrenci Devamsizhigi: Okullarin kapanmasi veya karigik egitim modelleri, égrenci

devamsizligi sorunlarina yol agmistir. Bazi 6grenciler, gevrimigi egitime erisimde sorun
yasamigtir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini
gizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha
etkili bir egitim ortami olusturmay! hedeflemekteyiz.

Sikrii Cavug Sait Eroglu Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gergeklesme
durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig
gorilmigtir:

IYILESMELER

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

2) Okul binasinin ig ve dis temizligi saglanmistir.

3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.

4) Okul binasi is saglig: ve glivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.
5) Devamsizlik yapan 6grenci orani diismugtiir.

6) Zeka Oyunlari turnuvalarinda ilge diizeyinde basarilar kazanmistir.

7) Rehberlik servisinin tanitimi yapilarak rehberlik servisinden faydalanan ogrenci ve veli
sayist artmigtir,

8) Kitap okuma aliskanhiginin artmasi
9) Beslenme Dostu Okul ve Beyaz Bayrak sertifikasini almistir.
10)Sifir Atik projesi ile geri doniisiim konusunda 6grencilerimiz duyarh hale gelmistir.
11) Okulumuzun web ve sosyal medya hesaplar: aktif olarak kullaniimigtir.
SORUNLAR

1) Okul bina ingaati sebebi ile uygun alan olmamasindan dolay: yeterli sayida kiiltirel ve
sportif faaliyet yapilamamasi.

2) Okul bina insaati sebebiyle ikili egitim yapilmasindan kaynakli 6grenci nakillerinin olmasi.

3) Fiziki yetersizlik sebebi ile destek egitim odasinin olmamasi.

4) Okul binamizin yikilmasi ile kantinimizin kapatilmasi.

5) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.

6) Okul giris ¢ikis saatinde okul kapisi oniinde yogun arag trafiginin yasanmas.
12



2.3 Mevzuat Analizi

Siikrii Cavus Sait Eroglu Ilkokulu Miidiirligi, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi
iginde Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur. Okulumuz
alanlarina gore asagida belirtilen kanun, yonetmelik, genelge ve ydnergelere gore
yonetilmektedir.

YASAL YUKUMLULUK | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
(GOREVLER) YONERGE)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve

Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama

ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer

Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun

Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi Personeline Bagari, Ustiin Bagari ve Odiil

Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yénetimi 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli EgGitim Bakanhgi Ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar:

Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine

Tliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkagretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi Ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhg: Egitim Ogretim Caligmalarinin Planli

Yiiriitiilmesine Iligkin Yénerge

Milli Egitim Bakanhigi Ogrenci Yetigtirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglar

Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg: Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve

Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik
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Personel Isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullari Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Mihir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ilkégretim ve Ortaggretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhigi Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Yoénergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbagskanhgi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanligt Yillik Programi,

e Millt Egitim Bakanhgi Stratejik Plani,

o II Milli Egitim Miidiirligi Stratejik Plan,
o TIlge MIllf Egitim Midiirligi Stratejik Plani
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi giktilari sonucu gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun

sundugu temel iriin ve hizmetler belirlendi. Belirlenen iriin ve hizmetler Tablo 3'te

belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplandi. Faaliyet alanlari ile irin ve

hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef

yon

lendirici rol oynadi.

ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERL

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli
Ogrenci
Ogretmen

1 -Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif Gegme Islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yénelik her tiirli belgenin
diizenlenmesi
Ogrenci sagligi ve giivenligi
Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Cesitli Sosyal Etkinlikler
Cesitli Kiiltirel Etkinlikler (Bahar
Senligi, Cocuk Oyunlar: Senligi)
Ogrenci Gezileri
Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla
Ilgili torenler

2- Ogretmen 6zliik isleri hizmeti
Personel Terfi-Izin-Ucret-Maas Islemleri
Hizmet Birlestirme islemleri
Personel isleri
Dogum- olim vb. yardim evraklari
diizenlenmesi
HITAP islemleri

3-

Spor Etkinlikleri
Futbol
Atletizm
Judo
Tekvando vb...
Zeka Oyunlari

3- Biiro Isleri hizmeti
Ayniyat, Demirbag, vb. Islemleri
Satin Alma, Muayene ve Teslim Alma
Islemleri
DYS, Resmi yazisma iglemleri
Arsiv hizmetleri, Planlama
Koordinasyon, Denetim
Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji
Disiplin ve Sicil Iglemleri
Okul Geligimine Ait Gorev ve Hizmetler
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FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI

1- Mifredatin iglenmesi

Derslik sistemi ile her tirlii dersin
yaparak yasayarak 6gretimi
Kitlphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda
yayginlastirilarak etkin kullanimini
saglamak

Halk Egitim Midirligii ile isbirligi yapilarak
Egitici Kurslar Diizenlenmesi

Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
Velilere yonelik sosyal faaliyetler (Anneler
Giini, Kermes)

2- Kurslar

IYEP kurslarinin agilmasi
Destek Egitim sinifinin agiimasi

FAALIYET ALANL:
e Kurslara katilimin saglanmasi

¢ Kurs stiirecinin ve sonucunun
degerlendirilmesi

3- Proje galismalari

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Okul 6zglin proje ¢alismalar:

Mahalli ve ulusal projelere etkin
katilim saglamak

eFarkh proje ve efkinliklerle okul ortaminin
gelistirilmesi

Okulumuzda 6grencilerimizin kayt, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders
iglemleri MEBBIS, KBS ve HITAP sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali
islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir. Sinif 6gretmenlerimiz
ogrenci ve velilere yoénelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler
uygulamaktadir. Diizenli olarak veli gorigsmeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranig
problemi gozlemlenen sinif ve 6grenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini

saglamak amaglanmaktadir.
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2.6 Paydas Analizi

Katilimcihk stratejik planlamanin tfemel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim
iginde oldugu taraflarin goriglerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini
saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici
ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilebilmesi igin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi
gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz

etmektedir.

Bu kapsamda Siikrii Cavus Sait Eroglu Ilkokulu Stratejik Planlama ekibi olarak
planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yapi olusturmak igin iletisim ve etkilesim
iginde bulunan kurum ve kuruluslarin gériislerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi

gerekli goriilmis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR

IC PAYDAS

DIS PAYDAS

ONCELIGI

( 5 Yiiksek Oncelik - 1 Diisik

Oncelik)

Mill7 Egitim Bakanhgi

Valilik

Il Milli Egitim Miidirldgi

Kaymakamlik

Tige Millt Egitim Miidiirligi

X | X | X |X|X

Okul Idaresi

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Yardimci Hizmetler Personeli

X | X | X | X|X|X

Mudanya Belediyesi

Glivenlik Gigleri
(Emniyet, Jandarma)

Muhtarlik

Sivil Toplum Kuruluslar:

X | X | X | X

wi DO |]OOT|]OT|]OT|OT|OT|OT|OT] OO

Stratejik Planlama siirecinde katilimciliga dnem veren kurumumuz tim paydaslarin goriis,

talep, Gneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir.
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Bu kapsamda Siikri Cavus Sait Eroglu Ilkokulu faaliyetleriyle ilgili sunulan
hizmetlere iligkin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler, kuruma iligkin
durum tespiti, kurumsal ig birligi ve eggiidim, GZFT, 6nerilerin tespiti vb. konular hakkinda
Siikrii Cavug Sait Eroglu Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve
kurumumuzun temel paydaslari olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goris ve 6nerilerini
almak lizere goriisme ve anket yéntemi uygulanmistir.

Siikrii Cavus Sait Eroglu Ilkokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iligkin
gorislerini igeren o6grenci-6gretmen-veli anket galismalarina 137 6grenci, 208 veli, 40
ogretmen katilmigtir. Anket online platform lzerinden uygulanmis ve Sikri Cavus Sait
Eroglu Ilkokulu Stratejik Plan Ekibi tarafindan degerlendirilmigtir. Okulumuz égrenci, veli
ve dgretmenlerine uygulanan ankete iligkin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglari: Ankete 137 6grenci katildi.

Tablo 5. Ogrenci Paydag Anketi Sonug Tablosu

KATILMA DERECESI
O
z 9§ E| E|le5| 5
p MADDELER = & S 5 | X9 g
= E > | > 2 |E2| 2
v n = = o 7] § =
RS 5 s |8 FE| £
2|2 | 2 %5 8
1 | Okulumu seviyorum. 88 42 7 - -
2 | Okulda kendimi glivende hissediyorum:. 61 59 13 1 3
3 | Okulun igi ve bahgesi temizdir. 27 53 36 6 15
4 | Ogretmenim adildir. 96 36 5 - -
5 | Ogretmenim benimle ilgileniyor. 89 44 2 - 2
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana 98 36 3 i i
yardim eder.
7 | Ogretmenim derse katilmami saglar. 90 39 5 - 3
8 Ogretmenim dersi farkl araglar kullanarak 68 47 12 i 10
anlatir,
9 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler 5 19 55 57 31
var.
10 |Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. 40 62 18 5 12
11 |Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 45 69 17 - 6
12 | Ogretmenim beni her giin cok ¢aligtiryor. 30 48 25 9 25
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Ogretmen Anketi Sonuglari: Ankete 40 6gretmen katildi.

Tablo 6. Ogretmen Paydas Anketi Sonug Tablosu

KATILMA DERECESI

S E| E
sE1 §E | Ele3| B
< MADDELER X T £ N X o o
o = O o (7 -_ >~ >
= [~ > e c < <
) n= | = S |n E| E
SE 5| S |¥E| %
— X = R, v
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 15 22 3 - -
5 Okt..llfia egitim ve yonetimin kalitesi siirekli olarak 13 21 1 5 3
geligiyor.
3 | Okul temiz ve hijyenikfir. 12 24 1 1 2
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak
4 | . Y [ . . 22 17 1 - -
igin uygun giivenlik onlemleri alir.
5 Oliul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 17 18 5 ) )
saglar.
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim 14 16 7 1 >
firsatlari sunuyor.
7 O.Bul yor\e.‘nmimlz ogretmenleri etkin bir sekilde 17 22 1 ) )
yonlendirir.
Okulumuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak
8 N 16 20 4 - -
bir 6grenme ortami olusturmustur.
9 Etkili bir ogrgfrngn olmak igin ihtiya¢ duydugum 12 18 - 1 5
kaynaklara erigimim var.
10 Baan ;unulan kaynaklar: kullanmak igin gerekli egitime 18 18 4 ) )
sahibim.
Okulumuzun, farklr ihtiyaglar: olan 6grencileri
11 desteklemek igin etkin bir politikasi vardir. - 7 2 . !
12 Qkulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde 15 22 3 ) )
izler.
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 17 18 5 - -
14 | Diger ogretmenlerle is birligi yaparim. 18 20 2 - -
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiirdldr. 16 22 2 - -
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 14 23 3 - -
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 16 19 5 - -
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Veli Anketi Sonuglari: Ankete 208 veli katildi.

Tablo 7. Veli Paydas Anketi Sonug Tablosu

5 5 E | S¢ 5
NG VELILER I¢IN SE| 8| 3 |22 5
KONU BASLIKLARI =9 = S = > £
g S | £ |§°| =
] > N
01 |Okulun misyonu ve vizyonunu tfam olarak anliyorum. 52 104 44 3 5
02 |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. 33 105 38 6 26
03 |Okul temiz ve hijyeniktir. 34 93 62 9 10
04 Okul,b‘gr_encn!er‘l’n ve per"SOneIm glivenligini saglamak igin 64 119 15 4 6
uygun giivenlik onlemleri alir.
05 |Okul, yeni Kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 42 116 45 - 5
06 Oku!,f;ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 57 18 53 1 9
olabilir.
07 |Okul gocugumun dgrenme ilgisini gliglendiriyor. 66 108 22 2 10
08 |Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 51 109 36 4 8
09 Okglf:la. k.ull.cllmla.r? deger‘lendlr'me yontemleri gocugumun 38 99 49 5 17
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10 Okl.{| gocdgumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda 48 106 32 7 15
beni iyi bilgilendiriyor.
Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri
1 ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 36 g ¥ 0 8
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden 98 85 12 4 9
memnunum.
13 Herjhangl bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 51 13 31 5 1
veriyor.
14 O_l.<ulda,v<'ahler'm ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri 32 94 49 9 24
diizenlenir.
15 gku!, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir 40 17 39 4 8
iliski kurar.
16 |Okul aktif veli katilimini tegvik eder. 36 115 42 2 13
17 |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 51 101 26 2 28
18 [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 41 121 34 3 9
19  |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 130 74 2 - 2
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 146 59 2 - 1
21  (Cocugumun hergiin okula gitmesini saglarim. 155 50 2 1 -
22 |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 140 64 4 - -
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2.7 Kurulus Igi Analiz

Bu bélimde; okulumuzun teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum
kiiltiird, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer
verilmigtir.

2.7.1 Tegkilat Semasi

ORGANIZASYON SEMASI

Okul Midiird

Ogretmenler Mdir Okul Alle
Kurulu ISG Kurulu Yardimcisi Birligi
Yardima 2 Rehberlik ISG Yonetim
Komisyoniar | 8 ometier | lf O8Mener | M “orisi | W sistemiEib

_ Zimre
Ogretmenler

Sosyal
Kulipler
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Zeki OZDAMAR

Elif
BORULDAY

Sakire KAYA
AKKAYA

2A Sinif Ogrt. 3A Sinif Ogrt.

Aysegiil YiGIT|

Nezaket

Ebru SOZERI

4A Sinif Ogrt..

Ozlem SAHIN

Ozel Egt. Sin. Ogrt.

SENEFE
Anasinifi Ogrt.

Volkan

T T | T

Aysegil

Buket INAN

DEMIRALP NACAR
A Op 3B Sinif Ogrt. o K . s = =
1B Sinif Ogr. 28 Sinif O g 48 Sinif Ogr. ingilizce Ogrt) Anasinifi Ogrt. Gzel Egt. Sin. Ogrt.
| | | T | 1

Tilay CINAR

1C Sinif Ogrt.

Sevda ONCU

1D Sinif Ogrt.

Cemil
GOKTURK

1E Sinif Ogrt.

Yasemin
DEMIRTAS

1F Sinif Ogrt.

Taner
ALTINTAS

3C Sinif Ogrt.

Nilgdl

Betiil GICEK SZCELIK

Ozel Egt. Sin. Ogrt.

4C Sinif Ogrt.. Anasinifi Ogrt.

2C Sinif Ogrt.

ingilizce Ogrt.

T 1 L] T I 1
Yener

Umran
GURCAN

Ozel Egt. Sin. Ogrt.

Eren
ERDOGAN

Mehmet

Merve Nur

ACAR

Din kiil. ve A:B:;
Oprt.

Hilya SENEN
3D Sinif Ogrt.

DURMUS Cansu HABIL

2D Sinif Ort.

4D Sinif Ogrt.

Anasinifi Ogrt.

Ergin YiGIT

3E Sinif Ort.

GOCUK

2E Sinif Ofrt.

4E Sinif Ogrt.

Ozel Egt. Sin. Ogrt.

Bahar

CENGIiz

iSKUR Personeli

Anasinif Yar. Hiz.

Burak
BERMEK

Biisra KAYIS

Ozel Egt. Sin. Ogrt.

Hakan BAKIR

2F Sinif Ogrt.

3F Sinif Ogrt.

Sila KESKIN

Ozel Egt. Sin. Ogrt.

Gunay
BOZGUT

Ozel Egt. Sin. Ogrt.

Zuhal
ERDOGAN

Ozel Egt. Sin. Ogrt.

Sedef
INDIAVIIS

Ozel Egt. Sin. Ogrt.
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2.7.2 Insan Kaynaklari

Okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi
yaptlmig olup tablolar halinde asagida belirtilmistir.

Tablo 8. ¢alisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
ylritmeye,

2. Okulu diizene koyar. Denetler.

3. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

4. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1.Midiriin en yakin yardimcisidir.

2. Midiiriin olmadigr zamanlarda miidiire vekalet eder.

3. Okulun her tiirli egitim-ogretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
Midiir Yardimcisi yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiiri
tarafindan verilen gorevleri yapar.

4. Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Tlkokullarda dersler sinif veya brang 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimlidirler. 3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir st
sinifta da okuturlar.

4. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-ogretim gorevlerini yapar.

Ogretmenler 5. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, normal veya ikili 6gretim gibi

ce fee rrses

Okul Midiird

cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

6. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip
eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve igliklerdeki esyayi, okul
kiitliiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini saglarlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak planlama ve is
béliimiine gore her tiirli yazi ve dosyay! dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol géstermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

Yardimei Hizmetler

e 4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
5. Okula getirilen ve gikarilan her tiirlii arag-gereg ve malzeme ile esyay! tasima
ve yerlestirme islerini yapmakla yikiimliidiirler.

Givenlik 1.0kul girig ¢ikis kontrol altinda tutmak.

2.0kula gelen misafirleri ziyaretgi defterine yazmak.
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Tablo 9. Norm Kadro Bilgileri

Toplam
Brans Adi Ders Norm | Mevcut | Toplam | Ihtiyag
Saati
Sinif Ogretmeni - 23 23 23 -
Okul Oncesi Ogretmeni - 4 4 4 -
Rehberlik Ogretmeni - 1 1 -
Ozel Egitim Ogretmeni - 10 2 2 8
Ingilizce Ogretmeni 34 2 2 2 -
Din Kiiltiird ve Ahlak Bilgisi Ogretmd 12 1 1 1 -
Tablo 10.¢{alisan Toplam Personel Sayisi
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiird ve Miidiir Yardimcisi 1 2 3
Sinif Ogretmeni 11 12 23
Ana Sinifi Ogretmeni - 4 4
Ozel Egitim Ogretmeni 2 8 10
Brang Ogretmeni - 3 3
Rehber Ogretmen - 1
Idari Personel (Memur) - - -
Yardimci Personel - 5 5
Glivenlik Personeli - 1 1
Ozel Egitim Servis Gorevlisi - 2 2
Toplam Calisan Sayilari 14 38 52

Ozel Sinifi Norm kadro sayimiz 10, mevcut kadrolu 6gretmen sayimiz 2'dir. 8 6gretmen
ihtiyacimiz, ticretli 6gretmen gorevlendirmesi ile karsilanmaktadir.

Tiim idareci ve 6gretmenlerimiz kendi tercih onceligine gore atanarak gelmistir. Kadrolu

Yardimci hizmetler personelimiz bulunmadigindan yardimci hizmetler personelimiz
ISKUR araciligi ile kargilanmaktadir. Anasinifi yardimei hizmetler personeli ile Giivenlik
gorevlisi personel ihtiyacimiz Okul Aile Birligimizin imkanlari ile karsilanmaktadir.
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Tablo 11. Okulumuzda Gergeklesen Yénetici Sirkiilasyonu

Yil Igerisinde Okuldan Ayrilan
Ydnetici Sayisi

Yil I¢gerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yénetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

1

0

0

2

0

0

Tablo 12. Okulumuzda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonu

Yil Igerisinde Okuldan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil Igerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

6

3

2

4

3

5

Tablo 13. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Sireleri

2024 Yil Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-5 Vil A
6-10 Yil -
11-15 il 1
15 Yil Uzeri 2

Tablo 14. O§retmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yili Itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Yl 1 - 1
4-6 Yil 1 1 2
7-10 Yil 4 - 4
11-15 Vil 4 - 4
16-20 Y1l 5 1 6
20 Y1l ve izeri 8 11 19
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Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Ko Toplam
Durumu
Memur - - - - -
Hizmetli - 4 Ortasgretim ISKUR 4
Glivenlik - 1 Ortadgretim OAB 1

Tablo 16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

, .| Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
£ E Danismanlik Hizmeti . covs
£ o = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
% = 2 @ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
S s D &
£ X - o v 0 X
W n v S /s % ) > =
< a s| =2z g > S o Q
8 S| 20 e g v S o S
X g c -2 g e P S 4 ] 5 >
S | = g g £ & S 'S & E x 9 x Q
8l 32 22 % S o | 2| $9| 987 =
=3 §§| £§ 5 o & > S S > S )
a U (Glwal H O (U ‘O ‘O > O > QO > >

2 1 1 2 45 2 60 6 6 5

Tablo 17. Idareci ve Ogretmenlerin Aldigi Hizmetici Bilgileri

Idarecilerin Aldigi Hizmetigi Egitim Sayisi

Hizmetigi sayisi 1-10 | 11-20 | 21-30 | 31-40 | 41-50
Merkezi Hizmetigi Kurs 1 - - - -
Mahalli Hizmetigi Kurs 2 - 1 - -
Mahalli Hizmetigi Seminer - 1 - 1 1
Ogretmenlerin Aldigi Hizmetigi Egitim Sayis
Hizmetigi Sayisi 1-10 11-20 | 21-30 31-40 41-50
Merkezi Hizmetigi Kurs 1 - - - -
Mahalli Hizmetigi Kurs 26 5 1 - -
Mahalli Hizmetigi Seminer 1 10 14 5 2
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi Ulretmek igin egitim feknolojilerinden yogun olarak
yararlaniimaktadir. Okulumuz egitimde kalici 6grenmenin amact ile "Bilimin 1s1ginda,
degismeye ve gelismeye agik olmak” ilkesinden, "Egitim 6gretimde teknolojik alt yapinin
iyilestirilmesi ve yayginlastirilmas” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en lst diizeyde
kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biit¢e olugturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve gagdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotograf makinesi, fotokopi makinesi, internet
ve baski makinesi vb. arag-geregleri ihtiyag duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TT
Net internet ile internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara
ulasmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler odasinda, tim siniflarimizda
bilgisayar kullaniimaktadir. Ayrica okulumuzun
http://sukrucavussaiterogluilkokulu.meb.k12.tr internet sitesi bulunmaktadir.

Sinif seviyelerine uygun konu anlatimlari gorsel ve isitsel igerikli araglar her sinif
diizeyinde kullaniimaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun
olmayan arag-geregler yenileri ile degistirilmektedir. Aciga ¢ikan kullanim fazlasi araglar
imkanlart olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini
onemseyerek ogrenci ve galisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bigimde
dosyalamaktadir.

Ust ysnetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza
sirkiileriyle, whatsapp yazismalari ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan égrenciler igin hazirlanan égrenci bilgi formlari dosyalanarak
e-okul yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi
gérev tanimlari icinde ulasabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin
kaybolmamasi igin argivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir.

Rehberlik ve psikolojik danisma bélimi, ogrencilerle ilgili yaptigr ¢alismalar
Rehberlik Yiiritme Kurulunda kurul lyeleri ile paylasmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate
alinarak énlemlerle ilgili planlama yapilmakta ve argivlenmektedir.

Okulumuzda ¢alisanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat dogrultusunda iist kurumdan
gelen atama, 6zliik dosyalar: teslim alinarak personel ile ilgili kademe, terfi igslemleri bilgi-
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islem merkezinde iglenmektedir. Ogretmen 6zliik dosyalarinda tiim bilgiler argivlenmekte
ve yedeklenmektedir.

Ayrica kurumumuzda tiim paydaslara ait gizlilik igeren yazi ve islemler Okul Middird
tarafindan 6zel olarak argivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranig notu
cizelgeleri, yazili kdagitlar: arsive alinarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler;
ogretmenlerin yaptigi planlar araciligi ile sube, ziimre ve gesitli toplantilarla 6gretmen, veli
ve ogrencilerle paylasiimaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulagimi; duyuru panolari, anons, birebir gériismeler, web
sayfasi, e-okul veli bilgilendirme sistemi, telefon zinciri ve toplantilar ile saglanmaktadir.
Galisanlarin bilgiye erigimi ise birebir goriismeler, internet, anons, telefon zinciri,
duyurular, panolar ve dosyalar ile gergeklestirilmektedir. Idareciler, kendi alanlarini
ilgilendiren 6grenci bilgilerini e-okul yénetim bilgi sistemine aktarmakta ve kullandiklar
sifre ile bu bilgilere ulasmaktadir. Ayrica okulumuzda dahili telefonlarla haberlesme
saglanmaktadir.

Okulumuzda bilginin gegerliligi siirekli giincellenerek yapilmaktadir. Bilgiler
glincelligini yitirdiginde kamu ve Milli Egitim Bakanhg: yonetmeliklerine uygun olarak
arsivlenmektedir. Ayrica okulumuzda defterler ve desimal dosya sistemi, mevzuata uygun
olarak tutulmaktadir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amaglara yénelik
kullanimini, var olan teknolojik donanimlarini baslangigta ortaya konulan galisma planlarina
gore siniflandirir ve zaman gizelgesi olusturarak saglarlar.

Okulumuz binasinin dig etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglari
gerektiginde yapilmaktadir. Okulumuzda arag ve gereglerin olusturdugu tehlikeyi onlemek
amactyla bu arag-geregler uygun sekilde yerlestirilmektedir. Bina ve derslikte bulunan
araglarin periyodik bakimlar: yapilmaktadir.

Bunun diginda binanin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve ¢atilarin bakimi
periyodik olarak yapilmaktadir. Okulumuzda bulunan yangin késesindeki yangin tiplerinin
ve malzemelerinin bakim ve onarimlar: talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.

Okul yéneticilerimiz okulu egitimi ve toplumu etkileyecek teknolojik gelismeleri
ihtiyaglar dogrultusunda belirler ve imkanlar dogrultusunda karsilarlar. Hedefe yakinlik
derecesine gore de oncelik sirasina koyarak degerlendirirler. Siirekli takip ettikleri
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gelismeleri kendilerinde bulunan teknoloji ile karsilagtirir ve zamaninda eskiyen teknoloji
trdnlerini kullanilmaz hale gelmeden 6nce degistirirler.

Okul yoneticilerimiz yeterli diizeyde malzeme stokunu, okulun gereksinimlerini
dogru planlayip, derecelendirip, maddi kaynaklarini 6ngérii iginde kullanip saglamaktadirlar.

Okul yéneticilerimiz bilgi birikiminin politika ve stratejiye destek olacak bigimde
yaptlandirirlar. Demokratik 6zellikleri ile bilgi birikimlerini gergeklestirilen toplantilarda,
bireysel fikir aligverislerinde bulunulmasini saglayip, uygun ise uygun calisan mantigi ile
gorevlendirir ve yonetir. Okul ydneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin
amaglara yonelik kullanimini, var olan teknolojik donanimlarini baslangigta ortaya konulan
galisma planlarina gore siniflandirir ve zaman gizelgesi olusturarak saglar.

Okulumuzda atiklarin azaltiimasina yonelik bilingli kullanim igin gerekli egitimler
verilmektedir. Okulumuzda olumsuz kiiresel kirlenmeye etki eden iiriin kullaniimamaktadir.
Toplanan pil, pet sise, kagit ve kutular ilgili birimlere gonderilmektedir.

Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglari
planh ve gerektiginde yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmistir.
Bina ve dersliklerde bulunan araglarin, elektronik cihazlarin (tv, bilgisayar, projeksiyon
makinesi, fotokopi, baski vb.) bakim onarimlari periyodik olarak yapilmaktadir. Binalarin
elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve gatilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.

Okulumuzda bulunan yangin tiplerinin ve malzemelerin bakim ve onarimlari
talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzda toplum saghgini ilgilendiren, galisanlara ve &6grencilerimize zarar
verebilecek zararli ve atik maddeler kullaniimamaktadir. Dogalgazla ilgili bakimlar
periyodik olarak zamaninda yapilmakta, ¢opler kapali ¢op kutularinda biriktirilmekte ve
Mudanya Belediyesi tarafindan her giin diizenli olarak alinmaktadir.
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Tablo 18. Teknolojik Arag - Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler

Mevcut Durum

Etkilesimli Tahta Sayisi

24 +12

Masaliistii Bilgisayar Sayisi

12

Taginabilir Bilgisayar Sayisi

2

Projeksiyon Sayisi

Yazici Sayisi

12

Fotokopi Makinesi Sayisi

2

Internet Baglanti Hizi

TTnet Adsl

TV Sayisi

1

Tablo 19.Fiziki Mekdn Durumu

A Blok

B Blok

Fiziki Mekan

Var | Yok | Adet | Ihtiyag [ Var Yok

Adet

Thtiyag

Midir Odasi - 1

Miidiir Yardimcisi

Odasi ) 2

Ogretmenler Odast

X X

1
nN

Rehberlik Servisi

X

|
N
S

Derslik

Kiitiphane

Fen Laboratuvari

Resim- Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Destek Egitim Odasi

Siginak

Okul Aile Birligi Odas!

X |IX|X[X|X|X|X[X|[X|X|[X|] X |X
[}

]
—_ —_ —_ —_ — — — —

Kantin

X

Spor Salonu

XX |IX|X[X|X|X|X[X

O|O0O|O|—|O|O|O|O
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Tablo 20. Mali Kaynaklar Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Il - Ilce MEM ) ) ) ) )
Aktarimi
Okaul Aile Birligi | 180.000,00 {200.000,00|210.000,00{220.000,00| 230.000,00 | 240.000,00
Kantin Kira Geliri| 4.230,00 | 96.000,00 | 96.000,00 | 96.000,00 | 96.000,00 | 96.000,00
Diger Gelirler - - - - -
TOPLAM 184.230,00 [296.000,00{306.000,00|316.000,00| 326.000,00 | 336.000,00
Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2020-2021 2021-2022 2022-2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER |[GELIR| GIDER | GELIR GIDER
Temizlik Malzemesi 3.000,00 7.000,00 4.000,00
Temizlik Hizmet Alimi 75.000,00
SGK Prim Odemeleri 2.000,00 35.000,00
Kiiglik Onarim Bakim ) 6.000,00 ) 23.000,00 S 2.000,00
Bf!gisayar'. Harcamalar: g g g
S :
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 2.000,00 3.000,00 4.000,00
GENEL TOPLAM 13.000,00 33.000,00 160.000,00

Tablo 22. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sigortali olarak galisan personelin (temizlik, giivenlik) licret, vergi,
sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiigiik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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2.7.5 Istatistiki Veriler

Okulumuzun son Ug yilina ait veri tabani incelenerek istatistiki veriler asagida
belirtilmistir.
o Ogrencilerimizin 2023 - 2024 yilina ait mevcut bilgileri ile son iig yila ait 6grenci sayilarimiz
asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 23. 2023-2024 Yili Sinif Mevcutlar: verileri

2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI SINIF MEVCUTLARI

SINIFI| Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
1A 29 21 50 4A 12 15 27
1B 17 14 31 4B 10 14 24
1C 17 12 29 4C 10 15 25
1D 17 13 30 4D 16 14 30
1E 14 17 31 4E 13 16 29
1F 20 11 31
2A 15 14 29 Anasinifi A 4 10 17
2B 10 8 18 Anasinifi B 10 7 17
2¢C 17 18 35 Anasinifi C 9 8 17
2D 7 14 21 Anasinifi D 9 7 16
2E 16 17 33
oF 10 20 30 Ozel E._cji?‘im Hafif 1 5 3

Zihinsel
34 16 1 28 Ozel Eghfin.w Orta Agir 5 ! 3
Zihinsel
38 19 3 27 Ozel EgiﬂmAHafif Ofizm | 5 4
3¢ 20 13 33 Ozel Eg’iﬂmBHaﬁf Otizm |, i 4
3b 20 5 25 Ozel E‘g’iﬁm Orta Agir i 1 1
Otizm
3E 20 12 32
3F 13 8 21 Genel Toplam 399 | 353 752
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Tablo 24. 2023 - 2024 Yili Kaynastirma Ogrenci Sayilari

2023 - 2024 YILT KAYNASTIRMA OGRENCI SAYILARI

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasinifi A - 3 3 2B - 1 1
Anasinifi B 2E - 1 1
Anasinifi C 1 1 2 2F 1 1 2
Anasinifi D 1 1 2 3A 1 1 2

1A - 2 2 3C 1 - 1
1B 2 - 2 3D - 1 1
1C - 1 1 3E - 1 1
1D 1 2 3 4A 1 - 1
1E - 1 1 4B - 1 1
1F 2 - 2 4D - 1 1
2A - 1 1 TOPLAM 11 20 31
Tablo 25. Son U¢ Yilin Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler
2022 2023 2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 327 314 346 344 399 353
Toplam Ogrenci Sayisi 641 690 752

e 2020 yilinda eski binamizin yikilmas: ile birlikte yeni binamizda ikili egitime gegilmis
oldugundan 2020, 2021, 2022 ve 2023 yillarinda okulumuzun fiziki imkanlarinin
yetersizliginden destek egitim kursu agilamamistir. 2023- 2024 egitim ogretim yili

basinda yeni okul binamizin egitim ogretime agilmasi ile birlikte destek egitim

kurslarimiz agilimigtir.

Tablo 26. Destek Egitim Verilen Ogrenci Sayilar

Destek Egitim Verilen Ogrenci Bilgileri

2022 2023 2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi - - - - 2 6
Toplam 8
Ogrenci Sayis1 ) )
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Okulumuzun son ¢ yila ait akademik bagar! listeleri.

Tablo 27. Yillara Gére Mezun Ogrenci Bilgileri

Yillara Gére Mezun Ogrenci Bilgileri

2020-2021 2021-2022 2022-2023
9 & g3 7 & g3 7z & g 5
& > | 5§58 _| & > | §5 ] & | 7 | &85 _
s | 2 |58% 5| 23833 2 382
(8] < * O < : (8] < '
P LEf 5B Lsi: B L5
5| 2|2 | & | 2 5% |85 2 E¢
44 27 27 - 28 28 - 26 26 -
4B 26 26 - 28 28 - 24 24 -
4c 26 26 - 29 29 - 25 25 -
4D 27 26 1 30 27 3 26 23 3
4E 27 26 1 29 29 - 26 26 -
Tablo 28. Takdir Tesekkiir Alan Ogrenci Bilgileri
Takdir Tegekkiir Alan Ogrenci Bilgileri
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Takdir | Tesekkiir | Takdir | Tesekkiir | Takdir | Tesekkiir
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
4A 14 9 19 7 15 9
48 23 2 15 8 21 2
4c 21 2 27 1 18 2
4D 19 7 18 3 18 5
4E 26 - 21 8 21 3
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Tablo 29. Ogrenci Devam Durumuna Iliskin Bilgiler

Ogrenci Devam Durumuna Iligkin Bilgiler

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz | Erkek
Toplam Ogrenci Sayisi 303 311 327 314 346 | 344
Stirekli Ik
firekl] Devamsizl 13 7 7 9 2 | 1
Yapan Ogrenci Sayisi
Onceki Yildan
Devamsizliktan Kalan 2 5 3 5 6 5
Ogrenci Sayisi
Onceden Devamsiz Olup
Devami Saglanan 11 7 2 3
Ogrenci Sayisi
Toplam Ogrenci Sayisi 614 641 690

e Rehberlik hizmetleri istatistiki bilgileri

Tablo 30. Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Bilgileri

Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Bilgileri

2022 2023 2024
Goridsme Yapilan 50 45
Akran Zorbaligi Egitimi 275 250
Saglikl Yasam 550 600
Psikolojik Saglamlik 100 120
Sinir Koyma 260 280
Bilingli Teknoloji Kullanimi 550 600
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Ozel Egitim Orta Agr sinfimizda 1 engelli 6grencimiz bulunmaktadir. Bu
ogrencimiz igin 1. Katta bulunan sinifimizi giris kata alarak okula giris ¢ikiglarini
kolaylastirmis bulunmaktayiz.

Okul Olarak MEB onciiliigiinde baglatilan;
Beyaz Bayrak,

Beslenme Dostu Okul,
Okulum Temiz,

Sifir Atik,

Okul Sagligi Projeleri;

Ilge MEM tarafindan baslatilan MATFEST projesi yiiriitiilmekte olup II MEM
ile 2021 yili konsorsiyum ortakligi yapilarak Ispanya hareketliligi yapilmigtir,
Ayrica 17 e-Twinning projesi ile e-Twinning Okul etiketi almaya hak kazandik.

Okulumuz Mudanya merkezde bulunmakta olup her yéne yiiriime mesafesinde
bulunmaktadir. Ayrica okulumuzun 6niinden 1M Belediye otobiisii ile Mudanya-Bursa
miniblisleri gegmektedir.

Okulumuzda yemek yeme bdlimi olan 90 metrekarelik bir kantinimiz vardir.
Ogrencilerimiz isterlerse burada ¢gle yemeklerini yiyebiliyorlar. Kantinimizde
bagimsiz olarak el yikama ve su igme baliimi bulunmaktadir. Boylece 6grencilerimiz
tuvaletleri ellerini yikamak igin kullanmamaktadir.

Sivil savunma g¢alismalari kapsaminda her yil diizenli olarak yangin ve deprem
tatbikatlar: ile dogalgaz kazan bakimlari yapilmaktadir. Yeni binamizda olasi bir
yangina kargi otomatik yangin séndiirme sistemimiz bulunmaktadir. Ikaz alarm
zillerimizde aktif olarak ¢alismaktadir.

Okulumuzda geleneksel olarak Bahar Senligi ve Geleneksel Cocuk Oyunlari Senligi
yapiimakta olup 6grencilerimize hem atalarimizdan bize miras kalan bahar
kutlamalarint hem de ¢ocuk oyunlarini nesilden nesile aktarimini yapmaya
galismaktayiz.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-kiiltirel, teknolojik, yasal gevresel dig etkenlerin tespit edilmesi amaglanmigtir.

Tablo 31. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliliklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,

Okul gevresindeki politik durum.

Okulun bulundugu gevrenin genel gelir
durumu,

Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirici unsurlar,
Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,
e TIssizlik durumu,

Mal-triin ve hizmet satin alma imkanlart,
Kullanilabilir biitge

Sosyo Kiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

e Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
gekirdek aileye gegis, erken yasta
evlenme vs.),

o Niifus artist,

e Gog,

e Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh
para kazanma hirsi,liikks yasama
diiskiinlik,kirsal alanda kentsel yasam),

e Beslenme aligkanliklari,

e Degerler mesleki etik kurallar: vb.

e Okulun teknoloji kullanim durumu
e e- Devlet uygulamalart,

e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

e Okulun sahip olmadigr teknolojik araglar

e Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

e Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

¢ Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,
e Bitki ortisd,

» Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalar: vb.)
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2.9 Giigli ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (6GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen
anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢li ve zayif yénleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi gok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve

.....

bakilarak ig faktor ve dis faktor ayrimi yapilmigtir.

Tablo 32. GZFT

Analizi

I¢ CEVRE

Gligli Yonler

Zayif Yonler

*Stirekli devamsizlik yapan 6grenci
sayisinin gok az olmasi,

*Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin olmas,
*Okulumuzda Anasinifi ve Ozel Egitim
Sinifinin olmast,

*Okulumuzun kayit balgesinin gok gog alan ve
veren bir bélgede olmast.

* Kaynastirma 6grencimizin olmasi

* Cok fazla gog olmasi nedeniyle siniflardaki

Ogrenciler |, i sirkiilasyonun fazla olmasi
Okulumuzun normal egitim yapiyor olmast, [, ~. . R I
A e . Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-
Ogretmenlerin dgrencilere ,
- ekonomik farkliliklar
yaklasimlarinin iyi olmasi, S VAL WY . . :
A . : Ogrencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi
Ogrenci sayisinin siniflara dengeli " .. g o
A Teknolojik aletlere bagimhligin artis
dagitilmasi,
*Ogretmenlerimizin aktif ve yenilikgi * Kurum kiiltirinin fam olarak oturmamasi.
olmasit, * Bireysel performanslarin takdir ve
*Isbirligine 6nem vermesi. odiillendirmelerinin okul digi ist yonetimleri
*Ogretmen kadrosunun sayica yeterli, tarafindan yapilamamasi
Calisanlar  uyumlu ve dinamik olmasi
*Yardimci personelimizin geng ve dinamik
olmasi.
*Ogretmen ydnetici is birliginin gigli
olmasi
*Okul veli isbirligine dnem veren velilerin [*Az da olsa egitime duyarsiz velilerin olmasi
olmasi *Parcalanmis ailelerin ¢ok olmasi
*Okul-Aile Birliginin okula duyarli olmasi  [*Bazi velilerin 6grenci ve okula kars! ilgisiz
: *Okul Aile Birliginin aktif ¢alismas: olmasi.
Veliler 9 sally

*Velilerin okul ve egitim ogretime yonelik
olumsuz tutumlar
*Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek

beklentileri
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*Okulumuzun kolay ulagilabilir bir yerde]
olmasi
*Cevrede giiriiltiiniin olmamasi

*Binamizin fiziki yonden yetersiz olmasi
nedeni ile sosyal faaliyet alanlarinin az olmasi
*Ozellikle kig aylarinda sportif faaliyetlerin

Bina ve " L , o
Verleske Ko.num olarak merkezi bir yerlesim yaPul'acagn kapali spor sal‘onu olmamasi
yerinde olmasi *Giris ve ¢ikiglarda trafik sorunu olmasi
*Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri igin
uygun olmasi
*Okulumuzun genelinde teknolojik altf* Okulda bir spor salonunun olmamasi
yapinin iyi olmasi. * Ozel egitim siniflari agiimasi ve
Donanim *Siniflarda teknolojinin kullaniimasi. anasiniflarimizin yer degisimi sebebiyle
*ADSL baglantisinin olmasi onarim ihtiyacinin olmasi
*Giivenlik kameralarinin olmasi
*Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin  *Biitcemizin temel ihtiyaglarimizi karsilamak
etkinlik gelirlerinden olusmasi icin yeterli olmamast.
Biitce *Veliler tarafindan okula maddi destek
saglanmamasi
*Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi igin
yeterli kaynagin olmamasi
*Demokratik tavir sergileyen bir yénetim
ir.;_l?ylsunlr_\ saPluplolma'su - *Iki bina olmasi sebebiyle yéneticilerin
Nénetim I g.m gg isanlarla esit mesafede olmasi s,
Siiregleri Y,Ohe.h.m R Yosunun SRR *Farkl binalardaki olaylara zamaninda
yoneticilerden olugmasi idahele edememesi
*Seffaf, paylasimci, degisime agik bir QHag
yonetim anlayisinin bulunmasi
* Okul idaresi, 6gretmen, 6grenci ve veliler|
arasinda iletisimin iyi olmasi
* Internet sayfasi, sosyal medya vb.
iletisim araglarinin etkin bir sekilde
kullaniimast. *Parlanmig ailelerle iletisimin zamaninda
Tletigim * Dis paydaslara yakin bir konumda saglanamamasi
Sirecleri  bulunmasi *Sorunlu 6grenci velilerimizin isbirligine
* Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi |kapali olmasi
icinde olmasi
* Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag
duydugunda Ilce Milli Egitim Miidiirligi
yoneticilerine ulasabilmesi
* Rehberlik servisinin aktif ¢alismasi * Brans 6gretmeni olmamasindan dolayi gesitli
* Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi yarisma ve sergilere katilim saglanamamasi
* Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda
okulun pilot okul olarak segilmesi
Diger * Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve

deneyime sahip olmasi
* Beyaz Bayrak, Sifir Atik, Beslenme
Dostu Okul, e-Twinning Okulu olmamiz
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DIS CEVRE

Firsatlar Tehditler
*Okulumuzun Ilge Milli Egitim *Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas
Politik Miidirlikleri ile yakin isbirligi iginde olmamasi
olmasi
*Yerel y6netimler ve 6zel sektor *Velilerimizin bir kisminin ekonomik
Ekonomik  |kuruluslari ile igbirligi yapilmasi durumunun diisiik olmasi
*Degisik mesleklerden velilerin olmasi. *Pargalanmis aile gocuklarinin ¢ok olmasi.
*G06¢ nedeniyle sosyal uyum probleminin
olmasi.
*Siniflarda egitime onem veren veli
Sosyolojik cocuklarinin azlhig
*Velilerin, kurum kiiltiiriine direng
gostermeleri, 6gretmen ve idareye karsi
onyargili olmasi
*Ogretmenlerimizin geng ve yeniliklere ~ *Medyanin egitici gorevini yerine
agik olmasi. getirmemesi
Teknolojik  [*Egitim ogrefimde teknolojiden
faydaniimas:
*Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni  [*Degisen mevzuati uyumlastirmak igin siirenin
Mevzuat-  [sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara [sinirli olusu
Yasal sahip olmasi
*Okulumuzun Turizm ilgesinde olmasi *Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda
Ekolojik kismi duyarsizligi, gevre farkindaliginin azligi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ¢ temel

tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

*Okul oncesi egitimde okullasma.

*Egitim - Ogretimi tamamlama

*Egitim - Ogretime katihm

*Ogrenci geligimine yonelik veli
egitimleri.

Akademik Basari

*Ogrenci bagarisi

*Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler

*Yabanci Dil ve Hareketlilik

*Okul saghgi ve hijyen

*Zararh aliskanliklar

*Dezavantajh 6grencilere yonelik
faaliyetler

*Calisanlarin Erasmus ve E-twinning
gibi ulusal ve uluslararasi projelerde
hareketliligi

*Calisanlarin édiillendirilmesi ve

motivasyon
*Internetin tehlikeleri ve e-
glivenlik seminer ve ¢alismalari

Kurumsal Iletisim

*Duyurularin zamaninda
yaptlmasi

*Veli iletisimde teknolojinin
kullanilabilir olmasi
*Kurumlar arasi iletigimin
hizli ve yaygin olmasi.

Okula Devam/ Devamsizlik
*Devamsizlik yapan 6grencilerin
takibinin yapilmasi

*Rehberlik servisi ile ilgili ev

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
*Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltirel,
sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarina katilmasi

Kurumsal Yénetim
*Beseri altyapi

*Fiziki ve mali altyap!
*Yonetim ve organizasyon

*Paydas kitlesinin okula

*Veli ve 6gretmen goriisleri

ziyaretlerinin gergeklestirilmesi * iveti oneli
Y . gergekies . qudas nffmnlfn|yeflne yonelik *Enformasyon
*Rehberlik Arastirma Merkezi egitim- ogretim ortamlarinin ry /.
e s teknolojilerinin
tarafindan okullarda egitim arttiriimasi
alamayan bireylere evlerinde ve kullaniliginin arttiriimasi
hastanelerde egitim verilmesinin
saglanmasi
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

*Yeni ve eski okul

Bireyler
*Rehberlik Arastirma Merkezi ve
Rehberlik Servisi ¢calismalarinin
devami

Yonlendirme

*Yakin ¢evrede bulunan bir (st
egitim- ogretim kurumlarinin sayica
fazla olmasi

uyumlu olmasi sonrasinda gerektiginde binasinin ayni bahcede
*Yabanci uyruklu 6grencilerin uygulanmasi olmas!
oryantasyonunun saglanmasi

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

*Teknolojik donanimin
olmasi

Yabanci Ogrenciler
*

Ogretim Yontemleri
*Aktif 6grenme, grup ve ekip

galismalart, uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen
* Kadrolu temizlik
personelinin olmamasi

Tasima ve Servis

*Okulda servis tagimaciliginin
yapiliyor olmasi

Ders arag geregleri

*Harita, afis ve levhalar
*Geometri ve kesir takimlar: vb.

Is Giivenligi, Okul Givenligi

*Is giivenligi planin olmasi
*Okaul giivenlik personelinin
bulunmasi
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3.BOLUM
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3.1 Misyon
Okulda kendini mutlu hisseden 6grenci, 6gretmen ve idarecilere sahip ve kendi
tiriindeki okullarin faaliyetlerini takip ederek eksikliklerini gideren, okul ile evini
ozdeslestirebilen velileri bulunan bir okul olmaktir.

3.2 Vizyon
Calisanlarin ve 6grencilerin huzur ve giivenini temin ederek, ¢atisi altinda bulundugu
mekanda mutlu olmasini saglamak, Tiirk Milli Egitimi'nin temel amaglarini gergeklestirmek,
ogrencilerin kendilerinde var olan yeteneklerini kesfederek gelistirmek ve ftopluma yeni
degerler kazandirmak, bilisim teknolojisini kullanabilen, ¢agdas diisiinen; milli, manevi,
insani, evrensel etik degerlere sahip tam donanimli iyi insan, iyi vatandas yetistirmektir.

3.3 Temel Degerler

Ilkelerimiz

1 | Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydasglarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin igbirligi iginde caligmalar: saglanir.
Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erigebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saglikli iletigim.

Hesap verebilirlik.

Vol ool NN Ko N K@ [l N KOVR I \V)

Temel Degerlerimiz

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirli destegi veririz.

Toplam Kalite Yénetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda galisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine
ve gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglhkli bir galisma ortami igerisinde galiganlari taniyarak fikirlerine deger
verir ve igimizi 6nemseriz.

6 | Kendimizi gelistirmeye onem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

7 | Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
8

9

DN W[N]~

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tegvik ederiz.

10 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.
11 Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Gdstergesi ile Stratejiler
Tema | Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
A1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak
AMAC | i iist ogrenime gegisi saglanacaktir.
H1.1 Ogrenme kayiplari énleyici galismalar
Hedef
yapilarak azaltilacaktir,
Tema | Egitim ve Ogretimde Kalite
A2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle
Amag | agin gereklerine uygun bilgi, beceri, futum ve davraniglar
kazandirilacaktir.
H2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglkli
Hedef |Yasam ve gevre bilinci duyarhhig
kazandirilacakti
A3 Temel egitimde ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak gok
Amag yonli geligsimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecekfir.
H3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
Hedef | hizmeti alanlarinda ders digi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.
Tema | Kurumsal Kapasite
A4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari
A gelistirilecektir.
H4.1 Temel egitimde okullarin niteligini
Hedef | arttiracak uygulama ve g¢alismalara yer
verilecektir.
A5 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak
Amag amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H5.1 Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda
Hedef . op = gl L ,
gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
A6 Egitim ve 6gretimin niteliginin
Amag gelistirilmesi saglanacaktir.
H6.1 Kurum personelinin mesleki
Hedef

gelisimlerinin artirilmasi saglanacakftir.

44




TEMA

EGITIM-OGRETIME ERISIM ve KATILIM

A1l Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla

Amag 1
¢ donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
H1.1 Ogrenme kayiplar: nleyici calismalar yapilarak
azaltilacaktir,
) S = v
O - DT | £ HF
Performans Gostergeleri R E _5 >§1 2024| 2025| 2026| 2027| 2028 5 = 2 g
L& 8o A 0ldg
@
P61.1.1 Ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan
Programina (LYEP) . 30 | %50 | %55 | %60 | %65 | %70 | %go |©AYyda|6 Ayda
ogrencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina Bir Bir
ulagsma orani (%)
P61.1.2 Ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan égrencilerin
gramires eants o7an 09 30 | %50 | %855 | %60 | %65 | %70 | %go |6 Ayda|6 Avda
matematik dersi kazanimlarina ulasma Bir Bir
orani (%)
PG1.1.3 20 giin ve lizeri oziirsiiz
gun Y “zer ozt 20 | %5 | %4 | %3 | %2 | %1 | w1 |0AYyda|6Avda
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) Bir Bir
PG1.1.4 20 giin ve lizeri 6ziirli
g ve Tzert ! \ 20 | %6 | %5 | %3 | %3 | %2 | w1 [0AYda6Ayda
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) Bir Bir

Koordinator Birim

Okul Miidiri, Midir Yardimcilar

Isbirligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari igin bu tiir kurslara kars: 6n
yargili olmalar.

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek ITYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

5.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
5.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

5.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunugluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

5.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecekfir.

Maliyet Tahmini

5.000,00 TL

Tespitler

Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel
materyallerin daha ¢ok kullaniimasi.

Ihtiyaglar

Iyep 6grenci belirleme ve 6lgme araglari, Ogrenci ders kitaplar
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle

Amag 2 ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H‘Z'.I.Ogr'enculir'e evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre
bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
() & c 9
Q- OFC | &3
Performans Géstergeleri $ 2| 5.8 2024| 2025 | 2026 2027| 2028 = 82
i § o S0 aag
PG62.1.1 Ogrenci basina okunan kitap 50 | %10 | %20 | %30 | %50 | %80 | %100 6 A}Ida 6 A}Ida
sayIs| Bir Bir
PGZIZ Sc'(gllkh:/'e.dengell beslenme 30 | %10 | %20 | %30 | %50 | %80 | %100 6 A}Ida 6 A}Ida
ile ilgili verilen egitim sayisi Bir Bir
PG 2.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime katilan grenci | 750 | %10 | %20 | %30 | %50 | %80 | %100 |° gi‘{qd“ 6 gi‘{ﬂd“
say!si
P?Z.?A Cgvre b:!lr'lcmm artirilmasina 30 %10 | %20 | %30 | %50 | %80 | %100 6 A}Ida 6 A}/da
yonelik verilen egitim sayisi Bir Bir
PG2.1.5 Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitimlere katilan 750 | %10 | %20 | %30 | %50 | %80 | %100 6 gz‘da 6 gi);da
ogrenci say!si
PG2.1.6 Nfazgkef kurallarina yénelik 30 | %10 | %20 | %30 | %50 | %80 | %100 6 A}/da 6 A}/da
yapilan etkinlik sayisi Bir Bir
PG 2.1.7 Nezaket kurallarina yonelik
yapilan etkinliklere katilan 6grenci 750 | %10 | %20 | %30 | %50 | %80 | %100 6 g?lida 6 g?llﬂda
say!si

Koordinator Birim

Okul mudiird, Midir yardimcilart, Sinif 6gretmenleri, Rehber
ogretmenler

Isbirligi Yapilacak Birimler

Iige Saghg: Birimleri, Belediyeler, Il ve Ilge Milli Egitim Midiirlikleri

Riskler

-Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikl beslenme konusunda
yeterince rol model olacak kisilerin olmamasi.
-Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bélimi okumaya ayrilacak ve
diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yanelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artiriimasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

56 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler

verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecekfir.
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Maliyet Tahmini 20.000,00 TL

-Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
-Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi

Tespitler igin velilerin yeterli destegi saglamamast.

Egitimler igin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Ihtiyaglar Bilgilendirme igin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
Kiitiiphane olusturmak igin kitap alinmasi
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak

Amag3 gok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis ogrenciler yetistirilecektir.
H3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
Hedef3.1 hizmeti alanlarinda ders digi etkinliklere katilim oran
artirilacaktir.
20 v =
3 , < a5 ED | 5%
Performans Gostergeleri S X| 8% 2024| 2025 2026| 2027 2028| o x 8=
2L g0 N0 | 2§
PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
donemmc'ie bilimsel, kuITurel., sanm"sal o5 | %10 | %12 | %16 | %190 | %21 | %24 6 Ayda 6 A}/da
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete Bir Bir
katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda
yerel, ulusal ve quslararasn pr‘o\].c.a; 125 | %3 % | %10 | %12 | %15 | %18 6 A}lda 6 A}/da
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci Bir Bir
orani (%)
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
ytlinda geleneksel gocuk oyunlar: alt o o o o o o 6 Ayda | 6 Ayda
bashginda en az bir faaliyete katilan 25 | %4 P7 | %10 | w14 16 | %20 Bir Bir
ogrenci orani (%)
PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
y{!lndg geleneks?l gocuk oyunlarina 55 | %9 | %12 | %15 | %18 | %20 | %23 6 Ayda 6 A}/da
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan Bir Bir
sayisi.

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Sinif Ogretmenleri

Isbirligi Yapilacak Birimler

IIge Genglik ve Spor Miidiirliigi, Ilge Milli Egitim Miidirligii

Riskler

-Okul digi imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluglarin
yeterli destegi gostermemesi,

- Yaz donemlerinde agilan etkinlik programlarina yeterli talep
olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girigimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz
olmasi,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas:
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
coziimiine katki saglamak ve farkindalik olugturmak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiritiilen bilimsel,

sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
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artirilacaktir,

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar: tegvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari
senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

30.000,00 TL

- TIgili kurum ve kuruluglarla is birligi ahismalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin gok yonlii gelisimini destekleyecek
sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders digi etkinliklerin kiiltiirel
kazanimlarla desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve

Tespitler sartlari elverigsiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi
igin finansman saglanmasi,
- Okullar arasi farkliliklar: tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir
sekilde paylastirmak igin sistem kurulmas,
- Hedeflenen bagariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine
yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.
-Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin
yapilmast.

Thtiyaglar -Tlgili kurumlarla is birligi ¢aligmalarinin yapilmast.

-Yarigsma oddillerinin alinmasi
-Etkinlik malzemelerinin alinmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag3 A4 Egitim ortamlarinin fiziki imkdnlar gelistirilecektir.
Hedef3.1 H4..1 Temgl egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecekfir.
o - ]
S = S o)) L )5
Performans Géstergeleri | § 2 | §:& | 2024 | 2025| 2026| 2027| 2028 53 g3
2 :g" a HO | aa
PG4.1.1 Lyilegtirilen fiziki
mekéin (derslikler, spor 100 10 %20 | %40 | %50 | 580 | %100 | © AYda | 6 Avda
salonu, kiitiiphaneler, Bir Bir
atélyeler vb.) sayisi.

Koordinatdr Birim

Okul Midiird, Strateji Gelistirme Ekibi, Okul Aile Birligi

Isbirligi Yapilacak

Belediyeler, Kamu idareleri

Birimler

-Belirlenen eksiklikler igin yeterli biitgenin olmamasi
Riskler -Yeterli fiziki mekanlar olmasina ragmen iyilestirme yapilamamasi

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
Stratejiler is birlikleri yapilacaktir.

S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri
yaptlacaktir.

Maliyet Tahmini

120.000,00 TL

-Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniiglerin olmamasi

Tespitler -Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
-Cok Amagh Salonun diizenlenmesi (Sahne yapimi, sandalye alimi vb.)
thtiyaglar -Okul Bahge zemininin diizeltilmesi ( asfalt yada beton dokiimdi)

-Zeka Oyunlari sinifi igin malzeme alinmasi
-Olusturulacak alanlar icin malzeme destegi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

A5 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla

PG kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H5.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin
Hedef5.1 o LTl .
okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi Degeri 2024| 2025 2026 2027 2028 Sikhgr | Sikligi
PG5.1.1 PG 5.1.1
Okulda yasanan kaza 1 10 10 7 5 3 1 6 A}Ida 6 A}Ida
sayIs| Bir Bir
PG 5.1.2 Bagimhlikla
miicadele ile ilgili
konularda egjitim alan 750 250 350 | 550 | 650 | 700 | 750 | © gi‘/rd“ 6 gzﬂd“
ogrenci ve 6gretmen
say!si
PG 5.1.3 Akran
zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgil 1000 250 | 450 | 650 | 850 | 950 | 1000 | ©AYda | 6 Ayda
konularda egitim alan Bir Bir
ogretmen, 6grenci ve
veli sayisi
PG 5.1.4 Saglikh
beslenme ve obezite ile 6 Avda | 6 Avda
ilgili konularda verilen 1000 250 450 | 650 | 850 | 950 | 1000 Bi‘{n B?;
egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli sayisi
PG 5.1.5 Hijyen, gida
glivenligi, bulagic
hastaliklar ile ilgili 1454, 250 450 | 650 | 850 | 950 | 1000 | ©AYde | 6 Ayda
konularda verilen egitim Bir Bir
alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi
PG 5.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 750 250 | 350 | 550 | 650 | 700 | 750 | ©AYda | 6 Ayda
ogrenci ve 6gretmen Bir Bir
sayisi
PG 5.1.7 Afet ve acil 6 Ayda | 6 Ayda
durum tatbikat sayisi 10 2 2 4 6 8 10 Bir Bir

Koordinator Birim

-Okul Miidiiri, Sinif Ogretmenleri

Isbirligi Yapilacak
Birimler

-Tlge Milli Egitim Is Sagligi Birimi, Mudanya Belediyesi Itfaiye Miidiirliigi, Ilge

e e feeee

Riskler

-Verilecek egitimlere yeterli sayisi katilim saglanamamasi
-Okul disi imkdnlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi
gostermemesi,
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Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hdle getirilecektir.

52 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhilikla miicadele,
akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, 1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5.000,00 TL

-Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

Tespitler -Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas: giinliik hayatta uygulanmasi igin velilerin
yeterli destegi saglamamasi.
Thtiyaclar -Egitimler igin diger kurumlarla ig birliklerinin yapilmas:

-Bilgilendirme igin afig, brogiir gibi materyallerin saglanmasi
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Birimler

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amag 6 A 6 Egitim ve ogretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 6.1 H 6.1 Kurum personelinin mesleki geligimlerinin artirilmas: saglanacaktir.

Performans Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi Degeri 2024| 2025) 2026 2027| 2028 Sikhgr | Sikligi
PG 6.1.1 Hizmet igi
egitim alan yonetici ve %80 %50 | %50 | %55 | %65 | %70 | %80 | © giyd" 6 'I;Yd“
0gretmen sayisi r r
(2 Coto8 T et %100 %80 | %80 | %80 | %90 | %90 | %100 | & Avda | 6 Ayda
yardimci personel sayisi Bir Bir
PG 6.1.3 Uzaktan hizmet|
ici egitime katilan %100 %50 | %50 | %60 | %80 | %90 | %100 | © g.yda 6 giyda
ogretmen sayisi " r
PG 6.1.4 Ulusal ve
quslar'ar'afu projelere %30 %5 %5 | %10 | %15 | %20 | %30 6 A}Ida 6 Ayda
katilim saglayan Bir Bir
ogretmen sayisi
PG 6.1.5 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim 10 1 1 3 5 7 10 6 A}Ida 6 Ayda

Bir Bir
sayIsi
PG 6.1.6 Yoneticilere
vénelik dizenlenen egitim| 10 1 1 | 3 | 5 | 7 | 10 |&Ada | 6Ayda
Bir Bir

sayisi
PG 6.1.7 Yiiksek lisans
egitimini sur?gren/ 5 4 4 5 5 5 5 6 A}/da 6 A}/da
tamamlayan 6gretmen ve Bir Bir
yonetici sayisi

Koordinatdr Birim -Okul Midiiri, Strateji Gelistirme Ekibi

Lsbirligi Yapilacak | \\en 11 milli Egitim Midariag, tice Milli Egitim Midirligi, Mudanya Belediyesi

Riskler

gostermemesi,

-Verilecek egitimlere yeterli sayisi katilim saglanamamasi
-Okul disi imkdnlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluglarin yeterli destegi

Stratejiler

hazirlanacaktir.

saglanacaktir.

S1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit
edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bagi egitim almalari saglanacaktir.
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek igin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar:

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar: tesvik edilecekftir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini

artiracak galismalar yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini 5.000,00 TL

-Yapilan egitimlere goniillii oraninin az olmasi.
Tespitler -Agilmasi planlanan hizmetigi kurs ve seminerler igin donanimh 6gretim gorevlisi
bulunamamasi

-Egitimler igin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Ihtiyaglar -Bilgilendirme igin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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4. MALIYETLENDIRME

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel
gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi
suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti gliglendirilecek ve
harcamalarin onceliklendirilme siireci iyilestirilecekfir.

Bu temel gayeden hareketle planin fahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmigtir:

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi galismalar: sonuglarindan tespit edilmistir,
Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

AR N NN

Hedef maliyetlerinden yola gikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

v' Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artiglar: ve
egilimleri dikkate alindiginda okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan
stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin tabloda da belirtildigi lizere bes
yillik siire igin tahmini 759.000,00 TL'lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 32. 2024-2028 Stratejik Plani Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Il - TIce MEM
Aktarimi
Okul Aile Birligi 100.000,00 |110.000,00|120.000,00({130.000,00| 140.000,00 | 600.000,00

Kantin Kira Geliri| 96.000,00 | 96.000,00 | 96.000,00 | 96.000,00 | 96.000,00 | 480.000,00

Diger Gelirler - - - - - -
TOPLAM 196.000,00 {206.000,00|216.000,00(226.000,00| 236.000,00 {1.080.000,00

Miidurligiimiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere
izere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artigtan hareketle hazirlanan bes yillik
maliyetlendirme sonucunda Midirligimizin tahmini olarak 1.080.000,00 TL'lik bir
harcama yapacagi diisiiniilmektedir. Plan donemi amag maliyetlerine iligskin alttaki tabloda
ayrintili bilgiye yer verilmistir.
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Tablo 33.

Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
ﬁ‘;ﬁ.}.’l 5000 | 5.000 | 6.000 | 6.000 | 8.000 30.000,00
ﬁ‘e“;‘e“'fzzfl 20.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000 | 100.000,00
ﬁ‘e"(fjféf . | 30000 | 30.000 | 40.000 | 40.000 | 50.000 | 190.000,00
ﬁ‘;‘(fjfifl 120.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000 | 200.000,00
amac>/ | 5000 | 5000 | 6000 | 6.000 | 8000 30.000,00
amac6/ | 5000 | 5000 | 6000 | 6000 | 8000 30.000,00
TOPLAM | 185.000 | 85.000 | 98.000 | 98.000 | 114.000 | 580.000,00
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
olgiilmesi ile soz konusu amag ile hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun analizi olarak
tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is
planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz
etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve
degerlendirme sisteminin kurulmas: temel kritik basari faktori olarak gérinmektedir.
5018 sayili kanun gergevesinde hazirlanan vyillik raporlarin yani sira yil igindeki
uygulamalarin  takibine imkan taniyacak belirli periyotlari iceren raporlama ile
uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesinin saglanmasi ongoriilmektedir.

Siikrii Cavug Sait Eroglu Tlkokulu Miidiirliigi 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve
Degerlendirme Modeli'nin gergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasit,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Midirlugimiiz strateji geligtirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlar
tespit edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor ist
yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasiimasini saglamak
izere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tfamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Midirligimiz strateji gelistirme
birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans géstergelerinin yilsonu
gergeklesme durumlar: tespit edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gésterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri st yonetici bagkanhginda birim
y6neticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacakftir.
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7 J

Gostergelere iliskin yilin
ilk 6 aylik dénemine ait
gerceklesmelerin tespiti

Yillk gerceklesme durumlarinin,
varsa hedeften sapmalarin ve
alinmasi gereken degerlendiriimesi

ik 6 aylik gerceklesme durumlarini

sunumu

\

iceren raporun Ust yoneticiye

o

Yillk gerceklesme durummlarini

iceren raporun Ust yoneticiye
sunumu ve kamuovyu ile

paylasimasi

Yil sonu gbsterge

gerceklesmeleri icin gerekli

tedbirlerin alinmasi

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik
gerceklesmelerin tespiti

Tablo 34. Stratejik Plan Izleme Degerlendirme Siireci

1zl ki . o . .

z fme . G.ef'ge 5 | fzleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme | tirilme Siireg Agiklamasi Kapsami
Dénemi Zamani 5 R P

-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci Her Yilin | gergeklesme durumlarina iliskin verilerin
: : : : Ocak
Izleme Temmuz | toplanmasi ve konsolide edilmesi.

o . 5 . Temmuz
Degerlendirme | Ay -Gostergelerin gergeklesme durumlar Dénemi
Dénemi Igerisinde | hakkinda hazirlanan raporun iist

yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
. performans gostergelerinin yillik gergeklesme
L Izleyen gy 0
Ikinci vilin durumlarina iligkin verilerin foplanmasi ve
Izleme konsolide edilmesi. .

o . Subat Ayi L Tim Yil
Degerlendirme Sonuna -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Dénemi hedeflerinden sapmalarin ve sapma

Kadar L . .
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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SUKRU ¢AVUS SAIT EROGLU iLKOKULU
STRATEJLI GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve Millf Egitim Bakanliginin 2022/21
sayili Genelgesi dogrultusunda, Miidiirliigiimiiz biinyesinde olusturulan Strateji
Gelistirme Kurulu onciiligiinde, Stratejik Planlama Ekibi koordinasyonunda ilgili
birimlerin katkilariyla hazirlanmis olan planin Siikrii Cavug Sait Eroglu Ilkokulu
Miidiirligli 2024-2028 Stratejik Plani olarak uygulanmasi kurulumuzea uygun
gorilmektedir. 10/05/2024

SUKRU CAVUS SAIT EROGLU ILKOKULU i
STRATEJI GELISTIRME KURULU

Sira | Adi Soyad Gorevi imza
1 | Zeki OZDAMAR Okul Miidiiri aQ 5},_.1‘
2 Nurhan AYDIN Midir Yardimcis g
3 Ayseglil NACAR $‘m§. Ogretmeni M/\ -
4 Evrim OZMEN O.A.B. Bagkani ’}W
5 Duygu SARP O.A.B. Bsk. Yrd. /jy
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Siikrii Cavus Sait Eroglu Ilkokulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Unvani Adi-Soyad! imza

Mine KUYU Midir Yardimcisi 7%7‘”

Nezaket DURAN Rehber Ogretmen 17%4:&—)—-

Zuhal KURUCU Sinif Ogretmeni ’4&_@\7
Giilgin GOCUK Sinif Ogretmeni g,,%—,
Emine VATAN Sinif Ogretmeni /y/&/f ‘
V4
. Okul Oncesi
YR YALEAIN Ogretmeni M

. ﬂ 4 "
. Ozel Egitim / "
Ozlem SAHIN Ogretmeni é]ﬂ 7
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T.C.

MUDANYA KAYMAKAMLIGI s — m‘_
flge Milli Egitim Miidiirliigi il o e 4
Siikrii Cavus Sait Eroglu Ilkokulu
Say1 :E-73073270-<.>-<.> <. >

Konu : Siikrii Cavus Sait Eroglu Ilkokulu
Midiirlugi 2024-2028 Stratejik Plant

MUDANYA ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGUNE

llgi : a) Midiirliigiiniiziin 26/04/2024 tarih ve 602.04.01-101088606 sayil1 yazist
b) 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu
¢) Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi 06/10/2022 tarihli ve 2022/21 sayih
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 Konulu Genelgesi ve Hazirlik Programi

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyigini,
kamu biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali iglemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla yiriirlige giren ilgi (a) 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesinde; Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimet
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar denilmektedir.

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
ve ilgi (b) Milli Egitim Bakanligin1 2022/21 sayil1 Genelgesi dogrultusunda, Midiirligimiiz binyesinde
Stratejik Planlama Ekibi koordinasyonunda ilgili birimlerin katkilariyla hazirlanan, Strateji Gelistirme
Kurulu’nun onayladig: 2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi
Midiirligiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Olurlariniza arz ederim.

Zeki OZDAMAR
Okul Mudiirii
OLUR

wd ..12024

Suat TOPAL
Tlge Milli Egitim Miidiirii

EK : Mudirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 (70 Sayfa)

Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Adres : Siikrii Cavus Mh. Okul Sk. No:18 Mudanya Bursa Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bilgi igin: Nurhan AYDIN
Telefon No : 0 (224) 544 30 46 Unvan : Midiir Yardimeist
E-Posta: 704888@meb.k12.tr Internet Adresi: sukrucavussaiterogluilkokulu.meb.k12.tr
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr Faks:_
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EKLER:

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiiglinii

O6grenmemize yardimci olabilirsin.
Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
S el g
- . AR z| E| E |28 E
SUKRU CAVUS SAIT EROGLU ILKOKULU £ = N | = § i
NO 2024-2028 STRATEJIK PLAN ¥ 2| E|EF E
OGRENCI PAYDAS ANKETI 2| 8| 582 =
= N ¥ [ M b
£ MM
3
N
01- |Okulumu seviyorum. O] O O O O
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ) O ) ) O
03- (Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. O1T O] O] OO0
04- (Ogretmenim adildir, OO0 ] 00
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. O>TO 10O 11010
06- |Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () ) @) ) O
07- |Ogretmenim derse katilmami saglar. O10O 0O 010
08- (Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. O O ) () O
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) ) ) ) ()
10- (Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ) ) @) ) @)
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ) () @) ) @)
12- [Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. () @) ) @) )
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Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
=
=
o
SUKRU CAVUS SAIT EROGLU ILKOKULU = 5 S ﬁ g g
i v 7z | =
NO 2024-2028 STRATEJIK PLAN % | 2| £ |EE &
= = 5 = =
OGRETMEN PAYDAS ANKETI = | S| 2 2 E|
e 2| X
>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) O) () () O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O) () () O)
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. () @) ) ) )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik onlemleri alir. O O 0 O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O) () () O)
06- gllillllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar O O 0 O 0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ) () () O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. 0 O O O O
09- Eélr(.ﬂi bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim 0 O O O 0
10- |[Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () O) () () O)
11- Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin O 0O O O 0O
bir politikas1 vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. @) ) ) ) O)
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () O) () () O)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O @) ) ) @)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. () @) @) @) @)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) @) @) @) @)
17- (Okulumuza aidiyet hissediyorum. O O ) ) O
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Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
1
SUKRU CAVUS SAIT EROGLU iILKOKULU 3 S = |2 § g
o < @ =
NO 2024-2028 STRATEJIK PLAN % | = | £ |E8 %
e | € S 1SE B
VELi PAYDAS ANKETI 20E | 2 2 E| F
= 2| M
g
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. ) ) ) ) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) ) ) ) O)
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. () @) ) ) )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) () ) ) @)
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. @) () ) @) @)
07- |Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () () @) @) @)
08- (Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) ) () ) @)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- |~ OO 10O 00
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- gllzliliigocugumuné grenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgil O O 0 0 O
yor.
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O 0 O O 0O
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. O) ) ) ) )
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) ) ) ) O)
14- |Okulda, velilerin ihtiyag¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ) 0) ) @) @)
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. | () ) ) ) @)
16 (Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. ) @) @) @) @)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O @) ) @) @)
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) @) O) @) @)
19- (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. @) ) @) @) @)
20- (Cocugumu okumaya tesvik ederim. @) O O) @) )
21-  (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. @) O O) @) @)
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. ) O ) () )

Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi
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1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katihm
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢cmenler, romanlar,
mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarimin egitimi vd.)
1.6. Bir iist 6grenime gecis
1.7. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkgce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. = Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.14.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden catisma ¢ozmeye kadar
detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
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2.2.13. Veri Okuryazarlig
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Olcme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Simnavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Rehberlik
2.6.1. Egitsel Rehberlik
2.6.2. Mesleki Rehberlik
2.6.3. Kisisel Rehberlik
2.6.4. Oryantasyon
2.6.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel Imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Tuvaletler
3.1.11. Oyun Alanlar1
3.1.12. Bilisim Siniflar
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Mal ve Hizmet Alimlari
3.2.2. Enerji Verimliligi
3.2.3. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas1 Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
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3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2. Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Koc¢luk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindaligi
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Glivenligi
3.5.9. Is Saglig ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. 1Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangm
3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme Izleme

Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Dénemi
e . Etkisi | Baslangic
Gostergesi (%) | Degeri *(A)

Performans

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az

bir aile fegltlml 40 25 75 60 70
alan veli oram

(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1.liginperformansin%100oranmndagerceklestigigoriilmektedir.

2024-2025 egitim Ogretim yiinda PG 1.1.2° i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi gdéz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmastir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi
yapilir. Hedeflene degere ulasilmasint engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen
degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin
carpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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